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Date: 28/04/2022

Toulouse Meétropole recrute pour:  La Direction du Théatre et Orchestre National du Capitole

Un-e stagiaire assistant-e community manager et webmaster

- Durée du stage : De 4 a 6 mois suivant disponibilité
- Période souhaitée : a partir de fin septembre 2022
- Horaire hebdomadaire : 35 heures du lundi au vendredi, avec quelques présences éventuellement en soirée

La Direction du Théatre et de I'Orchestre du Capitole regroupe ['Opéra, le Ballet et I'Orchestre National du
Capitole de Toulouse.

Rattachée a Toulouse-Métropole, cette structure met en ceuvre des projets artistiques et culturels autour de ses
principaux domaines que sont I'opéra, la danse et la musique symphonique. La Direction marketing intervient de
facon transversale auprés des directions artistiques de I'Opéra national et de I'Orchestre national du Capitole.

Placé(e) sous l'autorité du responsable Communication - Marketing - Relations publiques et de la community
manager/webmaster, vous prendrez en charge les missions suivantes :

> Webmastering :

- Mise a jour du Site de I'Opéra et du site de I'Orchestre

- Veille du bon fonctionnement des sites

- Mise en place architecture/rubrique

- Coordination avec les services internes (production, dramaturgie, direction, etc.)

> Emailing :
- Aide a la préparation des mailings promotionnels et artistiques
- Suivi des campagnes

> Réseaux sociaux :

- Développement et gestion de la présence des deux institutions sur les réseaux sociaux (Twitter, Instagram, Youtube,
Facebook)

- Gestion des contenus rédactionnels et visuels

- Modérations et intéractions avec les internautes

- Elaboration de planning éditoriaux

- Analyse des résultats

> Coordination vidéo :
- Planification et organisation des contenus vidéos avec les équipes audiovisuelles
- Relectures, corrections et suivi des contenus vidéos

Niveau bac +4 ou 5 ou équivalent, dans le domaine de la communication (digitale de préférence)
Curiosité, rigueur, méthode et autonomie.

Qualités relationnelles et go(t pour le travail en équipe.

Aisance rédactionnelle et excellente maitrise de la langue francaise

Une premiére expérience dans la communication web et/ou dans le domaine culturel serait un avantage

Adresse du lieu de stage : Maison Sarrat — 2 place de la Charité — 31000 Toulouse
Stage gratifié : La gratification du stagiaire est de : 3,90€/heure

Informations complémentaires :

Tout renseignement d'ordre administratif pourra étre obtenu auprés de Madame Clara BERNARD, Chargée de développement
RH - Tél. 05.31.22.90.27 ou par mail a I'adresse : clara.bernard@capitole.toulouse.fr - tout renseignement d'ordre technique
aupres de Thierry TALARD, Directeur Marketing - Tél. 05.62.27.49.64 ou par mail a I'adresse : thierry.talard@capitole.toulouse.fr

Pour pOStUlBI’ W adresser votre candidature (lettre + CV + arrété de situation administrative + attestation réussite au concours FPT + dernier diplome obtenu)

en
-A

mentionnant la référence : TM-DRH MKG2-2022 , avantle: 01/06/2022
I'adresse suivante : thierry.talard@capitole.toulouse.fr
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	recrute pour 1: La Direction du Théâtre et Orchestre National du Capitole
	Missions 1: Placé(e) sous l'autorité du responsable Communication - Marketing - Relations publiques et de la community manager/webmaster, vous prendrez en charge les missions suivantes : 

> Webmastering :
- Mise à jour du Site de l'Opéra et du site de l'Orchestre
- Veille du bon fonctionnement des sites
- Mise en place architecture/rubrique
- Coordination avec les services internes (production, dramaturgie, direction, etc.)

> Emailing : 
- Aide à la préparation des mailings promotionnels et artistiques
- Suivi des campagnes

> Réseaux sociaux :
- Développement et gestion de la présence des deux institutions sur les réseaux sociaux (Twitter, Instagram, Youtube, Facebook)
- Gestion des contenus rédactionnels et visuels
- Modérations et intéractions avec les internautes
- Elaboration de planning éditoriaux
- Analyse des résultats

> Coordination vidéo :
- Planification et organisation des contenus vidéos avec les équipes audiovisuelles
- Relectures, corrections et suivi des contenus vidéos

	infos complémentaires 1: Tout renseignement d'ordre administratif pourra être obtenu auprès de Madame Clara BERNARD, Chargée de développement RH - Tél. 05.31.22.90.27 ou par mail à l'adresse : clara.bernard@capitole.toulouse.fr - tout renseignement d'ordre technique auprès de Thierry TALARD, Directeur Marketing - Tél. 05.62.27.49.64 ou par mail à l'adresse : thierry.talard@capitole.toulouse.fr 
	référence 1: TM-DRH MKG2-2022
	A ladresse suivante 1: thierry.talard@capitole.toulouse.fr 
	Avant le 1: 01/06/2022
	présentation 1: La Direction du Théâtre et de l'Orchestre du Capitole regroupe l'Opéra, le Ballet et l'Orchestre National du Capitole de Toulouse. 
Rattachée à Toulouse-Métropole, cette structure met en œuvre des projets artistiques et culturels autour de ses principaux domaines que sont l'opéra, la danse et la musique symphonique. La Direction marketing intervient de façon transversale auprès des directions artistiques de l’Opéra national et de l'Orchestre national du Capitole.
	Date 3: 30 Mai 2018
	recrute pour 3: La direction de l'éducation
	TITRE ANNONCE 3: Un(e) chargé(e) de communication
	cadre d'emploi 3: (Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux)
	catégorie, filière 3: - Poste ouvert aux agents titulaires et lauréats de concours en priorité.
- Attachés territoriaux
- Catégorie : A
- Filière : Administrative
	présentation 3: La direction de l'éducation a pour mission de permettre la scolarisation de tous les enfants de 2 à 16 ans (plus de 34000 élèves, dans plus de 200 écoles primaires publiques) dans des conditions d'accueil favorisant leur réussite scolaire et de mettre en oeuvre les orientations stratégiques en matière de politique éducative arrêtées par la municipalité, dans le cadre du Projet Educatif de Territoire.
	Missions 3: Placé sous l'autorité directe du directeur de l’éducation, vous êtes le garant de la déclinaison du Projet Educatif de la ville de Toulouse (PEDT) au sein du service territorialisé et des plus de 80 écoles placées sous votre responsabilité.
Dans ce cadre, vous pilotez, coordonnez et veillez à la cohérence des actions dans les 3 domaines que sont la gestion du personnel, la gestion bâtimentaire et le périscolaire. Pour cela vous vous appuyez sur une équipe pluridisciplinaire et animez l'équipe d'encadrement de proximité. De plus, vous représentez la ville à l'échelon territorial et, à ce titre, vous êtes l'interlocuteur des partenaires institutionnels tels que l’Éducation Nationale et les différents prestataires, gestionnaires des CLAE notamment.
Par ailleurs, vous êtes l'interlocuteur des élus siégeant en conseil d'école et êtes le garant du suivi des demandes émanant de ces instances. Pour cela, vous mobilisez les directions ressources et veillez à la bonne gestion de l’enveloppe budgétaire allouée pour les travaux. Vous veillez au respect des règles relatives à la sécurité, à l’accessibilité, à l'hygiène et aux conditions d’utilisation des bâtiments et de leur environnement.
En outre, vous alertez et êtes force de proposition quant aux problématiques territoriales rencontrées.
Vous mettez en oeuvre des outils stratégiques d'aide à la décision et réalisez le bilan d'activité du territoire.
Enfin, vous participez au diagnostic des enjeux dans le cadre des projets menés par la direction de l’éducation.

Profil
Vous possédez une expérience réussie en management et vous disposez de qualités relationnelles
vous permettant de travailler en équipe. Votre management doit être basé sur le dialogue, la prévention et l'aptitude à la résolution des conflits. Vous devez savoir prendre du recul face à des situations souvent très complexes et toujours oeuvrer pour préserver un climat social apaisé.
Vous avez idéalement une connaissance du secteur scolaire (gestion des écoles, enjeux éducatifs).
Doté de capacités rédactionnelles, à la conduite de projet, vous possédez également une bonne maîtrise des outils informatiques.
Votre rigueur, votre efficacité, votre sens de l’organisation et votre disponibilité sont des atouts qui vous permettront de mener à bien vos missions.
Vous êtes titulaire du permis de conduire B pour effectuer des déplacements professionnels.
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Informations complémentaires
Éléments de rémunération : Statutaire + Régime indemnitaire

+ d'infos : M. Jean-Luc LODS, directeur – Tél. 05 61 22 23 57
	Profil 3: Vous possédez une expérience réussie en management et vous disposez de qualités relationnelles
vous permettant de travailler en équipe. Votre management doit être basé sur le dialogue, la prévention et l'aptitude à la résolution des conflits. Vous devez savoir prendre du recul face à des situations souvent très complexes et toujours oeuvrer pour préserver un climat social apaisé.
Vous avez idéalement une connaissance du secteur scolaire (gestion des écoles, enjeux éducatifs).
Doté de capacités rédactionnelles, à la conduite de projet, vous possédez également une bonne maîtrise des outils informatiques.
Votre rigueur, votre efficacité, votre sens de l’organisation et votre disponibilité sont des atouts qui vous permettront de mener à bien vos missions.
Vous êtes titulaire du permis de conduire B pour effectuer des déplacements professionnels.
	référence 3: CA/DE/RDT/2566
	Avant le 3: 30 Juin 2018
	A ladresse suivante 3: recrutement@mairie-toulouse.fr
	Date 4: 30 Mai 2018
	recrute pour 4: La direction de l'éducation
	TITRE ANNONCE 4: Un(e) chargé(e) de communication
	catégorie, filière 4: - Poste ouvert aux agents titulaires et lauréats de concours en priorité.
- Attachés territoriaux
- Catégorie : A
- Filière : Administrative
	cadre d'emploi 4: (Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux)
	présentation 4: La direction de l'éducation a pour mission de permettre la scolarisation de tous les enfants de 2 à 16 ans (plus de 34000 élèves, dans plus de 200 écoles primaires publiques) dans des conditions d'accueil favorisant leur réussite scolaire et de mettre en oeuvre les orientations stratégiques en matière de politique éducative arrêtées par la municipalité, dans le cadre du Projet Educatif de Territoire.
	Missions 4: Placé sous l'autorité directe du directeur de l’éducation, vous êtes le garant de la déclinaison du Projet Educatif de la ville de Toulouse (PEDT) au sein du service territorialisé et des plus de 80 écoles placées sous votre responsabilité.
Dans ce cadre, vous pilotez, coordonnez et veillez à la cohérence des actions dans les 3 domaines que sont la gestion du personnel, la gestion bâtimentaire et le périscolaire. Pour cela vous vous appuyez sur une équipe pluridisciplinaire et animez l'équipe d'encadrement de proximité. De plus, vous représentez la ville à l'échelon territorial et, à ce titre, vous êtes l'interlocuteur des partenaires institutionnels tels que l’Éducation Nationale et les différents prestataires, gestionnaires des CLAE notamment.
Par ailleurs, vous êtes l'interlocuteur des élus siégeant en conseil d'école et êtes le garant du suivi des demandes émanant de ces instances. Pour cela, vous mobilisez les directions ressources et veillez à la bonne gestion de l’enveloppe budgétaire allouée pour les travaux. Vous veillez au respect des règles relatives à la sécurité, à l’accessibilité, à l'hygiène et aux conditions d’utilisation des bâtiments et de leur environnement.
En outre, vous alertez et êtes force de proposition quant aux problématiques territoriales rencontrées.
Vous mettez en oeuvre des outils stratégiques d'aide à la décision et réalisez le bilan d'activité du territoire.
Enfin, vous participez au diagnostic des enjeux dans le cadre des projets menés par la direction de l’éducation.

Profil
Vous possédez une expérience réussie en management et vous disposez de qualités relationnelles
vous permettant de travailler en équipe. Votre management doit être basé sur le dialogue, la prévention et l'aptitude à la résolution des conflits. Vous devez savoir prendre du recul face à des situations souvent très complexes et toujours oeuvrer pour préserver un climat social apaisé.
Vous avez idéalement une connaissance du secteur scolaire (gestion des écoles, enjeux éducatifs).
Doté de capacités rédactionnelles, à la conduite de projet, vous possédez également une bonne maîtrise des outils informatiques.
Votre rigueur, votre efficacité, votre sens de l’organisation et votre disponibilité sont des atouts qui vous permettront de mener à bien vos missions.
Vous êtes titulaire du permis de conduire B pour effectuer des déplacements professionnels.
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Informations complémentaires
Éléments de rémunération : Statutaire + Régime indemnitaire

+ d'infos : M. Jean-Luc LODS, directeur – Tél. 05 61 22 23 57
	Profil 4: Vous possédez une expérience réussie en management et vous disposez de qualités relationnelles
vous permettant de travailler en équipe. Votre management doit être basé sur le dialogue, la prévention et l'aptitude à la résolution des conflits. Vous devez savoir prendre du recul face à des situations souvent très complexes et toujours oeuvrer pour préserver un climat social apaisé.
Vous avez idéalement une connaissance du secteur scolaire (gestion des écoles, enjeux éducatifs).
Doté de capacités rédactionnelles, à la conduite de projet, vous possédez également une bonne maîtrise des outils informatiques.
Votre rigueur, votre efficacité, votre sens de l’organisation et votre disponibilité sont des atouts qui vous permettront de mener à bien vos missions.
Vous êtes titulaire du permis de conduire B pour effectuer des déplacements professionnels.
	infos complémentaires 4: Informations complémentaires
Éléments de rémunération : Statutaire + Régime indemnitaire
+ d'infos : M. Jean-Luc LODS, directeur – Tél. 05 61 22 23 57
	référence 4: CA/DE/RDT/2566
	Avant le 4: 30 Juin 2018
	A ladresse suivante 4: recrutement@mairie-toulouse.fr
	Profil 1: Niveau bac +4 ou 5 ou équivalent, dans le domaine de la communication (digitale de préférence)
Curiosité, rigueur, méthode et autonomie.
Qualités relationnelles et goût pour le travail en équipe.
Aisance rédactionnelle et excellente maîtrise de la langue française
Une première expérience dans la communication web et/ou dans le domaine culturel serait un avantage



Adresse du lieu de stage : Maison Sarrat – 2 place de la Charité – 31000 Toulouse
Stage gratifié : La gratification du stagiaire est de : 3,90€/heure

	catégorie, filière 1: - Durée du stage : De 4 à 6 mois suivant disponibilité
- Période souhaitée : à partir de fin septembre 2022
- Horaire hebdomadaire : 35 heures du lundi au vendredi, avec quelques présences éventuellement en soirée

	TITRE ANNONCE 1: Un-e stagiaire assistant-e community manager et webmaster  
	Date 1: 28/04/2022


